
 

 

DECRETO Nº 213 /2026 D.E.M. 

 VISTO: 

            El Decreto DTO-2026-1989-E-GER-GOB; 
 El Decreto N° 134/2026 D.E.M. 

La necesidad de realizar una recomposición salarial de la remuneración de los 
empleados de planta permanente de la Municipalidad, y; 

 
 

CONSIDERANDO: 

Que, esta Municipalidad otorga los aumentos para su personal de planta permanente 
en concordancia con lo estipulado por el Gobierno Provincial para su escalafón general; 

 
Que, en fecha 14 de julio de 2026 el Gobierno Provincial emitió el Decreto DTO-2026-

1989-E-GER-GOB, el cual en su artículo 1º, otorga a partir del mes de julio de 2026, un 
incremento del tres por ciento (3%) calculado sobre los haberes del mes de junio de 2026, 
para los agentes del escalafón general; 

Que, mediante el Art. 2 del Decreto N° 134/2026 D.E.M. de fecha 20 de Mayo de 2026, se 
otorgó a partir del mes de mayo de 2026, un uno coma cinco por ciento (1,5%) de incremento 
sobre los haberes del mes de abril de 2026; para todo el personal de Planta Permanente de la 
Municipalidad de Seguí y para todas las categorías, a cuenta de los futuros aumentos a 
otorgarse en concordancia con lo estipulado por el Gobierno Provincial para su escalafón 
general 
  

Que, corresponde absorber el mencionado pago a cuenta resultado otorgar un 
incremento del uno como cinco por ciento (1,5%) sobre el sueldo básico de los empleados de 
planta permanente de la Municipalidad de Seguí al mes de junio de 2026; 

 
Que se lleva adelante una gestión ordenada y un equilibrio en la situación financiera 

del municipio, reconociendo la buena predisposición y el espíritu de colaboración del 
personal de planta; 

 
Que, resulta conveniente otorgar un incremento adicional al otorgado por el Gobierno 

Provincial, estableciéndose el mismo en un cuatro por ciento (4%) sobre el sueldo básico de 
los empleados de planta permanente de la Municipalidad de Seguí al mes de junio de 2026, a 
cuenta de los futuros aumentos otorgados por el Gobierno Provincial; 

Qué asimismo, corresponde actualizar el mínimo de bolsillo garantizado, 
incrementándolo en un tres por ciento (3%); 

Que del mismo modo, corresponde incrementar en un tres por ciento (3%) los tramos 
de las asignaciones familiares; 

            Que, existen disponibilidades presupuestarias para dicha erogación; 
  

Que, a tales fines corresponde la emisión del instrumento legal pertinente; 

 



 
POR ELLO:  

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SEGUI 
DECRETA: 

 
Art. 1º.- Otórguese a partir del mes de julio de 2026, un uno coma cinco por ciento (1,5%) de 
incremento sobre los haberes del mes de junio de 2026; para todo el personal de Planta 
Permanente de la Municipalidad de Seguí y para todas las categorías, en concordancia con lo 
estipulado por el Gobierno Provincial para su escalafón general, y por las razones expuestas 
en los considerandos del presente. 

Art. 2º.- Otórguese adicionalmente a partir del mes de julio de 2026, un cuatro por ciento 
(4%) de incremento sobre los haberes del mes de junio de 2026; para todo el personal de 
Planta Permanente de la Municipalidad de Seguí y para todas las categorías, a cuenta de los 
futuros aumentos a otorgarse en concordancia con lo estipulado por el Gobierno Provincial 
para su escalafón general. – 
 
Art. 3º.- El aumento estipulado en los artículos 1° y 2° se efectuará aplicando un incremento 
específico del cinco como cinco por ciento (5,5 %) en el Sueldo Básico de cada categoría 
vigente al mes de junio de 2026, resultando la escala salarial establecida como ANEXO I del 
presente. 

Art. 4º.- Establézcase el Haber Mínimo a partir del mes de julio de 2026, en la suma de pesos 
ochocientos ochenta y seis mil novecientos veintiocho ($ 886.928). 

Art. 5°.- Dispónese un incremento del tres por ciento (3%) a partir del mes de julio de 2026, 
en los haberes nominales que determinan los tramos de asignaciones familiares.-  

Art. 6°.- Dese a conocer a Contaduría Municipal a los efectos que correspondan. 

Art. 7°.- Dese a conocer a los sindicatos a los cuales se encuentran afiliados los empleados 
municipales. 

Art. 8°. - Dese a conocer a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia. 

Art. 9°. - Comuníquese, publíquese y archívese. 

 

CONTADURIA MUNICIPAL, Julio 23 de 2026. 

 

 

 

 



 

ANEXO I 

SUELDOS BÁSICOS 
 

 
Planta Permanente:( Código 1) Incremento del 5,5% a partir de 1º de julio de 2.026. 

 

 

1- CATEGORÍA I ................................................. $ 861.930 

2- CATEGORÍA II ................................................ $ 776.450 

3- CATEGORÍA III ............................................... $ 706.945 

4- CATEGORÍA IV .............................................. $ 663.857 

5- CATEGORÍA V ................................................ $ 618.112 

6- CATEGORÍA VI .............................................. $ 579.406 

7- CATEGORÍA VII ............................................. $ 552.223 

8- CATEGORÍA VIII ............................................ $ 523.400 

9- CATEGORÍA IX .............................................. $ 510.998 

10- CATEGORÍA X .............................................. $ 498.997 


